Полезный документ
	4 июня 2026 г.
	для руководителя, кадровика, бухгалтера
 (в том числе бюджетной организации)



Выходной и отпуск пострадавшим от ЧС: 
новые правила
	Обращаем внимание на Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 N 620.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

С 01.09.2026 до 01.09.2032 будут действовать гарантии для тех, кто фактически проживает в жилых помещениях в зонах ЧС природного и техногенного характера. Если условия жизни работника нарушены, и он утратил имущество из-за ЧС, работодатель должен ему предоставить:

· дополнительный выходной с сохранением среднего заработка;

· отпуск за свой счет до пяти календарных дней.

Выходной предоставят в течение 10 календарных дней с даты подачи заявления, а отпуск – в течение 20. Оформлять их нужно приказом.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]/BHa% MpaKTUKG  CyAe6Has npakTuia  KOHGysTaum ®opis

Haubornee cooTBeTCTBYOT 3anpocy: "2 Bee pesynsTaTsl novcka

@ [loKymeHT He BCTynn B cuny
MocraHosneHwme Mpasutenscrsa PO ot 28.05.2026 N 620
"06 yTeepxzaeHun MpaBun NpeAocTaBNeHNA paboTHUKaM AONONHUTENLHOTO BbIXOAHOTO AHA C
coxpaHeHneMm cpejiHero 3apaboTka, oTnycka 6e3 coxpaHeHns 3apaboTHON NnaThl 40 5 KaneHAapHbIX AHel
npy Upe3BblUaiiHbIX CUTyaLMAX MPUPOAHOTO U TeXHOTEHHOTO XapakTepa”
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Особенности предоставления отпуска по личным и семейным обстоятельствам см. в Готовом решении: Как предоставить отпуск без сохранения заработной платы по личным и семейным обстоятельствам (КонсультантПлюс, 2026).
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	[image: image6.png]ka__Cynebuas npaxTvka  KowcynsTaunn  Qopi
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CM. Taloke:  OTITYCK 10 CemelfHeIM 0BCTOATeNbCTBAM oTnyCK MpU poxaeHuy pebetka

OTMYCK M0 AWHbIM OBCTOATENECTBAM BOBHHOCAYXALIMX OTMYCK B CBA3Y CO CMEPTBIO POACTBEHHIKA

OTMYCK N0 AWHHbIM OBCTORTENLCTBAM COTPYAHUKY OBA BoeHHaR TaiiHa
HauBonee cooTeTCTRyIOT 3anpocy:  Be pesynsTaTsl MONCKa

[ TotoBoe pelweHue:
Kak npesocTaBuTh oTnyck 6€3 coxpaHeHns 3apaboTHON NaaTbl NO IMUHBIM 11 CeMeiHbIM
obcToATenbcTBamM
(KoHcynbTanTlntoc, 2026)
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