Полезный документ
	11 марта 2021 г.
	для бухгалтера, кадровика
 (в том числе бюджетной организации)



Срок для наказания за прогул считать с последнего дня
	Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 12.02.2021 N 14-2/ООГ-1238.
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	ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ

Минтруд разъяснил, что при длительном прогуле месяц со дня обнаружения проступка исчисляется не с первого дня отсутствия сотрудника, а с последнего. Только после возвращения сотрудника получится выяснить причину невыхода на работу и применить дисциплинарное взыскание.
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	КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС
[image: image3.png]3acomoparenscrso  Cyae6was npaktuka  Kowcynsraumn  Oop

Hau6onee cooTseTcTByIOT 3anpocy: 8ce pesynorans noncea

1 [ Bonpoc:
O nopazke yBO/bHEHUA paboTHIKa 3a AIUTeNIbHOE OTCYTCTBUE Ha paboTe (pory) 6e3

npe/ACcTaBNeHnA 06bACHEHUIA.
(Mncemo MuHTpyaa Poccum ot 12.02.2021 N 14-2/00T-1238)
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	ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Какое взыскание можно применить за прогул, подскажет Готовое решение: Какое дисциплинарное взыскание можно объявить работнику за прогул.

	[image: image5.jpg]



	[image: image6.png]akonoparenscrso  Cye6wan npaktuka  Kowcynsraumn  ©ops AoKywenTos

) " i
CM.TakKe:  AVCUMNAMHAPHOE B3bICKaHMe 3 NPOryA

NPYIKa3 O AVCUMNANHAPHOM B3bICKaHUM 32 NPOTYA
Hav6onee cooTsetcTaytor sanpocy: Bce pesyneraret nowcea
1[I rotosoe peluenme: é

Kakoe aucuunanHapHoe B3bicKaHue MOXHO 06bABNUTL PabOTHMKY 3a Nporyn
(KoHcynbTaHTlntoc, 2021)
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