
Телефон для регистрации на семинар: 8-912-520-54-52, 

e-mail: seminar@cons45.ru 

 

 

 

Лектор: 

КОНЮХОВА 
Евгения Владимировна 

юрист по трудовому праву, 
консультант по трудовому 
законодательству и кадровому 
делопроизводству 

Дата проведения 
3 февраля 2025  года 

c 12:00 до 16:00 

 

 

Стоимость 3800р. / 3420р.*  
*Скидка 10% предоставляется пользователям системы КонсультантПлюс 

Аудит режимов рабочего времени 

 

План лекции 

 

1. Виды рабочего времени: нормальное, сокращенное, неполное. Различия в установлении 
неполного рабочего времени по соглашению сторон и введению неполного рабочего 
времени по инициативе работодателя. 

2. Пошаговый алгоритм установления и проверки режимов рабочего времени. 
Пятиэлементная модель установления режимов рабочего времени. Почему нельзя 
устанавливать режим рабочего времени только графиком работ или приказом 
работодателя. Практикум по проверке режимов рабочего времени. 

3. Особенности установления гибкого режима рабочего времени: в каких случаях 
применяется и как закрепляется в ЛНА работодателя. 

4. Время отдыха: установленные перерывы, их учет, порядок установления и оплаты. 
Перерывы для отдыха и питания, пошаговый алгоритм их установления. Перерывы для 
отдыха и питания, которые включаются в рабочее время и оплачиваются. Особенности 
установления и оплаты специальных перерывов. Нарушения работодателей при 
установлении еженедельного непрерывного отдыха. 

5. Сменный режим работы: ознакомление работников с графиком сменности. Порядок 
сокращения продолжительности работы в ночное время. 

6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени: сверхурочная 
работа, ненормированный рабочий день; порядок учета и оплаты в 2025 году. Проверка 
внесенных изменений в локальные нормативные акты работодателей по оплате 
сверхурочной работы, судебная практика. 

7. Работа в ночные смены: порядок сокращения продолжительности рабочего дня на час, 
доплаты. 

8. Порядок привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата при 
различных графиках работ; анализ типичных ошибок. Необоснованное привлечение к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни, спорные случаи оплаты, порядок 
предоставления другого дня отдыха, оплата выходного дня в случае работы работника 
сверх нормы. 


